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Presidente	  Prof.	  S.	  Luminari	  
	  

	  

Verbale	  cumulativo	  relativo	  agli	  incontri	  aggiornamento	  RRC	  2022	  
	  
Gli	   incontri	   del	   Gruppo	   di	   Gestione	   AQ	   avvenuti	   tra	   ottobre	   e	   novembre	   2022	   sono	   stati	  
esclusivamente	  incentrati	  sulla	  stesura	  del	  Rapporto	  di	  Riesame	  Ciclico	  2022	  
Il	  gruppo	  di	  lavoro,	  di	  comune	  accordo,	  ha	  ritenuto	  conveniente	  stilare	  un	  unico	  verbale	  cumulativo,	  
nel	   quale	   vengono	   specificati,	   per	   i	   vari	   documenti,	   gli	   step	   di	   lavoro	   intrapresi.	   In	   relazione	   alle	  
disponibilità	   orarie	   dei	   componenti,	   derivanti	   dai	   concomitanti	   impegni	   nelle	   attività	   didattiche,	   il	  
gruppo	  si	  è	  incontrato	  presso	  il	  padiglione	  De	  Sanctis	  –	  Campus	  San	  Lazzaro	  –	  Via	  Amendola,	  2	  Reggio	  
Emilia,	  nello	  studio	  della	  Prof.ssa	  Mecugni,	  Presidente	  del	  CdS	  in	  Infermieristica	  o	  in	  Sala	  Riunioni.	  
	  
1.	  Rapporto	  di	  Riesame	  Ciclico	  202	   Il	  Gruppo	  di	  Gestione	  AQ	   si	   è	   riunito,	   per	   la	   discussione	  degli	  
argomenti	  riportati	  nei	  riquadri	  delle	  sezioni	  del	  Rapporto	  di	  Riesame	  Ciclico	  2022,	  operando	  come	  
segue:	  
	  

▪   14.10.2022:	  analisi	  preliminare	  
Il	  Presidente	  del	  CdS	  ha	  convocato	  i	  componenti	  del	  Gruppo	  di	  Gestione	  AQ	  per	  la	  pianificazione	  delle	  
attività	   legate	   alla	   stesura	   del	   Rapporto	   di	   Riesame	   Ciclico.	   Si	   individuano	   i	   punti	   sui	   quali	   porre	  
l’attenzione	  e	  si	  definisce	  il	  percorso	  di	  lavoro	  del	  gruppo.	  
Si	  provvede	  alla	  prima	  valutazione	  della	  documentazione	  in	  termini	  di:	  
-‐   analisi	  della	  scheda	  RRC;	  
-‐   analisi	  della	  linee	  guida	  PQA/RQD	  per	  la	  stesura	  RRC	  2022;	  
-‐   analisi	  dei	  dati	  necessari	  alla	  stesura	  del	  documento;	  
-‐   analisi	  delle	  correlazioni	  con	  l’RRC	  del	  2017.	  
	  
▪   19.10.2022:	  Sezione	  1	  –	  Definizione	  dei	  profili	  culturali	  e	  professionali	  e	  architettura	  del	  CdS	  
Il	  gruppo	  di	  Gestione	  AQ	  provvede	  alla	  stesura	  della	  Sezione	  1	  del	  RRC	  2022	  partendo	  dall’analisi	  degli	  
obiettivi	  fissati	  nel	  documento	  2017	  (obiettivi	  delle	  sezioni	  1c,	  2c	  e	  3c	  del	  RRC	  2015)	  e	  proseguendo	  
con	   l’analisi	  e	  descrizione	  dei	  principali	  mutamenti	   intercorsi	   rispetto	  all’RRC	  precedente	   (punto	  1-‐
a.2).	  	  
Il	  Gruppo	  di	  Gestione	  AQ	  prosegue	  il	   lavoro	  analizzando	  i	  dati	  necessari	  e	  riferibili	  al	  punto	  1-‐b	  che	  
hanno	  consentito	  di	  evidenziare	  due	  aspetti	  critici.	  	  
Il	  Gruppo	  di	  Gestione	  AQ	  completa	  la	  Sezione	  1	  progettando	  5	  Obiettivi	  ed	  Azioni	  di	  Miglioramento.	  
	  
▪   24.10.2022:	  Sezione	  2	  –	  L’esperienza	  dello	  studente	  
Il	  gruppo	  di	  Gestione	  AQ	  provvede	  alla	  stesura	  della	  Sezione	  2	  del	  RRC	  2022	  partendo	  direttamente	  
dall’analisi	  e	  descrizione	  dei	  principali	  mutamenti	  intercorsi	  rispetto	  all’RRC	  precedente	  (punto	  2-‐a.2)	  
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perché	  la	  Rendicontazione	  delle	  azioni	  previste	  nel	  RRC	  precedente	  non	  è	  eseguibile	  in	  quanto	  il	  punto	  
non	  era	  presente	  nel	  documento	  del	  2015.	  
Il	  Gruppo	  di	  Gestione	  AQ	  prosegue	  il	  lavoro	  analizzando	  i	  dati	  necessari	  e	  riferibili	  al	  punto	  2-‐b	  che	  ha	  
consentito	  di	  evidenziare	  sostanzialmente	  un	  solo	  aspetto	  critico.	  	  
Il	  Gruppo	  di	  Gestione	  AQ	  completa	  la	  Sezione	  2	  progettando	  2	  Obiettivi	  ed	  Azioni	  di	  Miglioramento.	  
	  
▪   2.11.2022:	  Sezione	  3	  –	  Risorse	  del	  CdS	  
Il	  Presidente	  ed	  alcuni	  membri	  del	  Gruppo	  di	  Gestione	  AQ	  provvedono	  alla	  stesura	  della	  Sezione	  3	  del	  
RRC	  2022	  partendo	  direttamente	  dall’analisi	  e	  descrizione	  dei	  principali	  mutamenti	  intercorsi	  rispetto	  
all’RRC	  precedente	  (punto	  3-‐a.2)	  perché	  la	  Rendicontazione	  delle	  azioni	  previste	  nel	  RRC	  precedente	  
non	  è	  eseguibile	  in	  quanto	  il	  punto	  non	  era	  presente	  nel	  documento	  del	  2017.	  
Il	  Gruppo	  di	  Gestione	  AQ	  prosegue	  il	  lavoro	  analizzando	  i	  dati	  necessari	  e	  riferibili	  al	  punto	  3-‐b	  che	  non	  
hanno	  evidenziato	  alcun	  aspetto	  critico.	  	  
	  
▪   9.11.2022:	  Sezione	  4	  –	  Monitoraggio	  e	  revisione	  del	  CdS	  
Il	  Presidente	  ed	  alcuni	  membri	  del	  Gruppo	  di	  Gestione	  AQ	  provvedono	  alla	  stesura	  della	  Sezione	  4	  del	  
RRC	  2022	  partendo	  dall’analisi	  degli	  obiettivi	  fissati	  nel	  documento	  2017	  e	  proseguendo	  con	  l’analisi	  
e	  descrizione	  dei	  principali	  mutamenti	  intercorsi	  rispetto	  all’RRC	  precedente	  (punto	  4-‐a.2).	  	  
Il	  Gruppo	  di	  Gestione	  AQ	  prosegue	  il	  lavoro	  analizzando	  i	  dati	  necessari	  e	  riferibili	  al	  punto	  4-‐b	  che	  ha	  
consentito	  di	  evidenziare	  sostanzialmente	  un	  solo	  aspetto	  critico.	  	  
Il	  Gruppo	  di	  Gestione	  AQ	  completa	  la	  Sezione	  4	  progettando	  1	  Obiettivo	  ed	  Azione	  di	  Miglioramento.	  
	  
▪   15.11.2022:	  Sezione	  5	  –	  Commento	  agli	  indicatori	  
Il	  Presidente	  ed	  alcuni	  membri	  del	  Gruppo	  di	  Gestione	  AQ	  provvedono	  alla	  stesura	  della	  Sezione	  5	  del	  
RRC	  2022	  partendo	  direttamente	  dall’analisi	  e	  descrizione	  dei	  principali	  mutamenti	  intercorsi	  rispetto	  
all’RRC	  precedente	  (punto	  5-‐a.2)	  perché	  la	  Rendicontazione	  delle	  azioni	  previste	  nel	  RRC	  precedente	  
non	  è	  eseguibile	  in	  quanto	  il	  punto	  non	  era	  presente	  nel	  documento	  del	  2017.	  
Il	  Gruppo	  di	  Gestione	  AQ	  prosegue	  il	  lavoro	  analizzando	  i	  dati	  necessari	  e	  riferibili	  al	  punto	  5-‐b	  che	  ha	  
consentito	  di	  evidenziare	  sostanzialmente	  un	  solo	  aspetto	  critico.	  	  
Il	  Gruppo	  di	  Gestione	  AQ	  completa	  la	  Sezione	  5	  progettando	  1	  Obiettivo	  ed	  Azione	  di	  Miglioramento.	  
	  
16.11.2022-‐22.11.2022:	   il	   Presidente	   del	   CdS	   ed	   alcuni	   componenti	   del	   Gruppo	   di	   Gestione	   AQ,	  
incontrano	  gli	  Stakeholder	  al	  fine	  di	  accogliere	  suggerimenti	  in	  merito	  all’aggiornamento	  del	  RRC.	  	  
	  
▪   16.11.2022-‐22.11.2022:	  revisione	  conclusiva	  
Il	   gruppo	  di	  Gestione	  AQ	  provvede	  alla	   revisione	   finale	  del	   documento	  RRC	  2022	   con	  analisi	   delle	  
correlazioni	  fra	  le	  differenti	  sezioni;	  comparazione	  e	  congruenza	  con	  gli	  altri	  documenti	  di	  gestione	  del	  
CdS	   (Scheda	  SUA,	  Scheda	  Annuale	  di	  Monitoraggio);	   comparazione	  e	  verifica	  della	  congruità	  con	   il	  
precedente	   RRC	   del	   2017;	   verifica	   della	   congruità	   degli	   obiettivi	   e	   delle	   azioni	   di	   miglioramento	  
programmate.	  
	  
	  
	  
	  
Per	   la	  redazione	  del	  RRC	  i	  componenti	  del	  gruppo	  di	  Gestione	  AQ	  hanno	  lavorato,	  a	  piccoli	  gruppi,	  
anche	  nei	  giorni	  intercorsi	  tra	  un	  incontro	  e	  l’altro,	  per	  poi	  confrontarsi,	  perfezionare	  ed	  accorpare	  il	  
lavoro	  nelle	  date	  preordinate	  degli	  incontri	  ufficiali.	  
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Le	  linee	  generali	  del	  documento	  sono	  state	  presentate,	  discusse	  ed	  approvate	  durante	  la	  seduta	  del	  
Consiglio	   di	   Corso	   di	   Studio	   del	   1	   Dicembre	   2022	   e,	   nella	   stessa	   data,	   si	   è	   proceduto	   all’invio	   del	  
documento	  stesso	  al	  PQA	  di	  Ateneo	  e	  alla	  CP-‐DS	  di	  Facoltà.	  
	  
Reggio	  Emilia,	  16.11.2022	  
	  

La	  Segretaria	  verbalizzante	  	  
Dott.ssa	  Giovanna	  Amaducci	  

 


