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Corso di Studi  

in Infermieristica – sede di RE 
 

 
  

VERBALE DELL’INCONTRO CON LE PARTI INTERESSATE DEL 15 DICEMBRE 2017 

 

Venerdì 15 Dicembre 2017 è stata organizzata una nuova consultazione con le Parti Interessate 

congiuntamente con tutti i Corsi di della Facoltà di Medicina e Chirurgia che si è svolta dalle ore 

9,30 presso l’Aula Magna (CS 1.7) del Centro Servizi – area Policlinico di Modena. 

Dopo una Presentazione generale di tutta l’offerta formativa della Facoltà è iniziato nell’aula P04 

alle ore 10.00 l’incontro tra i componenti del CdS di Classe I  con le singole parti interessate per 

raccogliere informazioni sugli eventuali punti di forza e debolezza dell’offerta formativa, sulle 

funzioni e competenze del profilo professionale, sulla coerenza tra domanda di formazione e i 

risultati dell’apprendimento. 

 

Il Corso aveva invitato le seguenti parti interessate:  

� Dott.ssa Coriani Sandra – Direttore Direzione Professioni Sanitarie AUSL di RE 

� Dott.ssa Marzi Anna Maria – Hospice Madonna dell’Uliveto – Montericco di Albinea (RE) 

� Orienna Malvoni – Presidente Collegio Ipasvi di Reggio Emilia 

� Dott. Baldi Giovanni – Direttore Sanitario Salus Hospital di Reggio Emilia 

� Dott. Mattioli Attilio – Responsabile Staff Sviluppo Risorse Umane AUSL di RE 

� Dott.ssa Iemmi Marina – Dirigente Infermieristico AUSL di RE 

� Dott. Ravanello Alberto – Dirigente Area Servizi alla Persona ASP “Città delle Persone” di Reggio 

Emilia 

� Cervi Monica – Responsabile Infermieristico ASP “Città delle Persone” di Reggio Emilia 

� Dott. Roti Sergio – Direttore Sanitario Casa di Cura polispecialistica “Villa Verde” di Reggio Emilia 

� Dott. Cassiani Orazio – Responsabile Infermieristico Casa di Cura polispecialistica “Villa Verde” di 

Reggio Emilia 

� Bianchi Benedetta – GRACER “Mattioli Garavini” di Casalgrande 

� Soprani Matteo – Coordinatore Infermieristico AUSL di RE 

� Rinaldi Daisy – Coordinatore Infermieristico AUSL di RE 

� Notari Eles – Coordinatore Infermieristico AUSL di RE 
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� Salsi Monica  – Coordinatore Infermieristico AUSL di RE 

 

Durante l’incontro per il CdS in Infermieristica sede di RE erano presenti:  

- Prof.ssa Mecugni Daniela - Presidente CdS in Infermieristica di Reggio Emilia 

- Dott.ssa Camellini Riccarda - Coordinatore della didattica professionale del CdS in Infermieristica di Reggio 

Emilia 

- Cervi Monica – Responsabile Infermieristico ASP “Città delle Persone” di Reggio Emilia 

- Dott.ssa Pagano Concetta – selezione personale - Casa di Cura polispecialistica “Villa Verde” di  Reggio 

Emilia 

- Dott. Cassiani Orazio – Responsabile Infermieristico Casa di Cura polispecialistica “Villa Verde” di Reggio 

Emilia 

- Dott.ssa Perna Stefania – Consigliere Collegio IPASVI di Reggio Emilia 

- Dott.ssa Rinaldi Daisy - Coordinatore Infermieristico AUSL di RE 

- Dott.ssa Villa Barbara - Coordinatore Infermieristico AUSL di RE 

- Dott.ssa Pedroni Cristina AUSL di RE – DPS, Sviluppo risorse – responsabile tirocini USL, docente CdS in 

Infermieristica sede di RE 

 

Principali osservazioni emerse dai partecipanti 

Dopo un iniziale dibattito comune, che ha coinvolto i diversi interlocutori dei Corsi di Laurea 

presenti in sala (CdS in Infermieristica di Modena, di Reggio Emilia, CdS in Ostetricia, CLM in 

Scienze Infermieristiche ed Ostetriche) si prosegue con una parte specifica per ogni Corso di 

Laurea. 

Il mercato del lavoro richiede professionisti competenti, preparati teoricamente, abili 

nell’assistenza sia per quanto attiene alle abilità gestuali, relazionali, che agli aspetti deontologici, 

in grado di inserirsi nell’organizzazione dei servizi. 

Vengono riportate e commentate le considerazioni emerse dai questionari inviati ai diversi 

stakeholder, che globalmente mostrano un buon livello di soddisfazione circa la preparazione dei 

neolaureati e del percorso formativo teorico-pratico. Quest’anno, l’invito a rispondere al 

questionario è stato rivolto anche ai neolaureati, oltre che ai diversi responsabili dei 

Servizi/Strutture sedi di tirocinio italiane e partner europei nell’ambito dei rapporti di scambi 

internazionali. 
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Si riportano di seguito le considerazioni emerse dalle diverse Parti Interessate intervenute, 

specificatamente inerenti il CdS in Infermieristica di RE. 

In generale emerge che i neolaureati risultano adeguatamente preparati. 

 Il Dott. Cassiani riferisce che dei neolaureati transitati nella sua struttura un buon numero 

ha superato il concorso AUSL  di RE, da poco conclusosi. Ha riscontrato neolaureati dinamici, in 

possesso di strumenti nuovi, in grado di inserirsi nelle organizzazioni; afferma che anche le 

istituzioni devono fare la loro parte.  Nella struttura privata “Villa Verde” tutti gli infermieri che 

seguono gli studenti durante le esperienze di tirocinio sono certificate come guide di tirocinio. 

Riferisce altresì che nella sua realtà oggi nuovi ruoli si delineano per i laureati (ad esempio nel 

contesto di laboratorio analisi chimico-clinico, nella programmazione pre-operatoria, …). 

 La Prof.ssa Mecugni esprime riflessioni in merito al fatto che tre anni di percorso formativo 

sono veramente pochi.  Nel corso degli anni, da quando sono stati attivati i corsi di formazione per 

gli infermieri che seguono gli studenti durante gli stage in clinica, sono circa 600 le guide di 

tirocinio formate, e attorno a 400 ad oggi sono attive; nella sede di RE si prosegue ormai da più di 

due decenni con l’offerta di Corsi base per guida di tirocinio e da circa 10 anni sono stati promossi 

e realizzati Corsi di Retraining su diverse tematiche (dallo scorso anno si è iniziato a riflettere con 

gli infermieri sulla comunicazione interpersonale, ovvero individuare strategie per supportare lo 

studente in clinica nell’acquisizione di abilità relazionali). E’ importante vedere agite queste 

competenze nei contesti di cura, e non solo nei laboratori. 

 La Dott.ssa Rinaldi ritiene che i neolaureati siano adeguatamente preparati; ritiene altresì 

che occorra mettere in atto azioni sulle equipe infermieristiche dei Servizi /UU.OO. per favorire 

ulteriormente l’inserimento dei neolaureati: spetta ai Coordinatori infermieristici creare le 

condizioni affinchè i neolaureati si inseriscano al meglio e possano portare un contributo 

innovativo all’interno dei contesti professionali. Negli ultimi anni si è reso evidente un netto 

miglioramento nella preparazione dei laureati, siano essi inseriti con modalità interinale, che 

assunti mediante modalità concorsuale; in poco tempo i neolaureati sono in grado di gestire il 

proprio lavoro.   

 La Dott.ssa Pagano riflette in merito ai mandati attribuiti allo studente durante il tirocinio 

in merito alla progettazione assistenziale per la presa in carico della persona assistita e  ritiene che 

sia molto importante avere acquisito questa competenza durante il corso di studi, che consente un 

approccio diverso ai problemi della persona assistita rispetto allo standard di reparto (competenza 
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peraltro che il professionista spesso ritiene importante proprio quando inizia la sua carriera 

attività professionale nei diversi contesti).  Quale infermiera inserita nei contesti lavorativi si rende 

conto delle differenze tra i laureati provenienti dai diversi CdS, in termini di competenze e 

approccio, evidenziando una elevata preparazione dei neolaureati del CdS in Infermieristica di RE. 

 La Dott.ssa Cervi asserisce che i neolaureati  che sono assegnati alle strutture da lei 

coordinate dimostrano di essere adeguati alle richieste del servizio, e che mostrano notevole 

competenza organizzativa. Propone altresì, per specifiche necessità delle strutture di sua 

referenza, che sarebbe utile sviluppare ulteriori competenze in farmacologia e farmacovigilanza. 

Si riflette sul fatto che quattro anni di corso sono ormai inevitabili, visto il carico didattico previsto, 

nel rispetto delle richieste provenienti dalle normative vigenti italiane e comunitarie. 

 La Dott.ssa Perna riflette sul fatto che occorre pensare gli infermieri presenti ovunque (es. 

territorio, farmacie, luoghi di lavoro, navi da crociera,…); ciò comporta che anche la formazione 

deve tenere conto di queste ulteriori prospettive.  Il CdS, all’interno del piano studi, prevede infatti 

Insegnamenti ed attività di laboratorio rivolti all’infermieristica di comunità. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


