
Insegnamento: Attività Formative 
Professionalizzanti 

Le attività didattiche comprese nell’insegnamento Attività Formative Professionalizzanti hanno la 
finalità di formare il professionista dello specifico profilo, attraverso la riconciliazione tra saperi 
appresi in aula e applicazione degli stessi nell’ambito del contesto di lavoro.  
Tali attività didattiche si realizzano in Laboratorio e in Tirocinio e vengono organizzate utilizzando le 
metodologie della Didattica Tutoriale e i principi dell’andragogia, che pongono l’accento 
sull’importanza dell’apprendimento dall’esperienza e sulla centralità dello studente adulto nel 
percorso di apprendimento.  
Le metodologie della didattica tutoriale utilizzate al Cds sono:  

in laboratorio 

 simulazione a bassa e alta fedeltà 

 analisi di casi 

 role playing 

 filmografia 

 narrazioni 

 lavoro di gruppo 

 apprendimento di competenze tecnico gestuali attraverso l’uso di check-list 
in tirocinio 

 contratti di apprendimento/tirocinio 

 sedute di briefing e debriefing 

 discussioni di casi clinici/progettazione assistenziali 
Nella tabella sottostante è riportato, per l’insegnamento “Attività formative professionalizzanti”, il 
dettaglio del numero di CFU e ore per ciascun anno di corso: 
 

Anno di corso CFU 
Insegnamento Semestre Modulo CFU 

Modulo 
Ore 

 

1° anno 
11 I – II Laboratorio  3 90 

 II Tirocinio  8 240 

      

2° anno 
26 I – II Laboratorio  2 60 

 II Tirocinio 24 720 

      

3° anno 
30 I – II Laboratorio  2 60 

 I – II Tirocinio  28 840 

TOTALI 67   67 2010 

 

I 67 CFU riservati all’Insegnamento “Attività formative professionalizzanti” corrispondono a 2010 
ore. La frequenza è obbligatoria per il 100% del monte ore. Le eventuali assenze alle Attività di 
laboratorio - pari o inferiori al 25% - andranno recuperate in tirocinio, in base alle indicazioni fornite. 
Il superamento del 25% di assenza dalle attività di laboratorio pedagogico preclude la possibilità di 
accedere all’attività di tirocinio. 
L’ insegnamento “Attività formative professionalizzanti” viene garantito da un sistema di tutor 
professionali, che si declina su due livelli: il Tutor della didattica professionale e l’Infermiere guida 
di tirocinio. 

http://www.infermieristicare.unimore.it/site/home/didattica-professionale/laboratorio.html
http://www.infermieristicare.unimore.it/site/home/didattica-professionale/tirocinio.html
http://www.infermieristicare.unimore.it/site/home/didattica-professionale/tutor-della-didattica-professionale.html
http://www.infermieristicare.unimore.it/site/home/didattica-professionale/infermieri-guida-di-tirocinio.html
http://www.infermieristicare.unimore.it/site/home/didattica-professionale/infermieri-guida-di-tirocinio.html

